ACTA No. 24

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Formacién Profesional Integral Presencial Sena ficha 2920437 Grado 11 Institucién Educativa Nuestra
Sefiora del Carmen ( Libano)

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, Septiembre 1 de 2025 HORA INICIO: 12:00 HORA FIN: 18:00
Institucion Educativa Institucion i

LUGAR Y/O . N DIRECCION GENERAL / REGIONAL TOLIMA -
Educativa Nuestra Sefiora del . o

ENLACE: . Centro Comercio Y Servicios
Carmen ( Libano)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los aprendices.
2. Desarrollo de la sesion de formacion:

> Acuerdos de normas para desarrollar la formacién.
Verificacion de la asistencia
Realizacion reflexiéon grupal (Activador Cognitivo)
Recomendaciones actualizacién de informacién en Sofia Plus.
Refuerzo sobre Reglamento del Aprendiz
Actividades realizadas durante la sesién de formacion

YV VYV VY YVYV

Observaciones durante el desarrollo de la sesién de formacion

> Relacién aprendices pendientes de retiro o novedades en la ficha
3. Cierrey definicidn de compromisos
4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Impartir formacién profesional integral, en el programa técnico en
Contabilizacidn de operaciones comerciales y financieras Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen
( Libano)

DESARROLLO DE LA REUNION

INSTITUCION: Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Carmen ( Libano)
TECNICO: Contabilizacion De Operaciones Comerciales Y Financieras
GRADO: 11

FICHA PROGRAMADA: 2920437

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
RESULTADO DE APRENDIZAIJE: Reconocer Ingresos y Gastos, segun criterios de medicion, procedimiento
técnicoy normativa.

1. Saludo inicial
El instructor da la bienvenida al grupo de participantes indicando como deben organizar su puesto de

trabajo.

2. Desarrollo de la sesion de formacion:

GOR-F-084 V02




D
SENA

N

> Acuerdo de normas para el desarrollo de la sesién de formacién:

v" Pedimos la palabra levantando la mano.

v" Participacién y presencia plena en el ambiente de aprendizaje.

» Verificacion de la asistencia mediante el diligenciamiento Registro de Asistencia formato GOR-
F-085 V02, se informa sobre el contenido de la Ley 1581 de 20212 Proteccién y tratamiento de
datos.

Se realiza el respectivo llamado de asistencia y se verifica la participacién de los aprendices a la formacion,
como evidencia se adjunta como anexo el registro fisico de los asistentes.

Reflexiéon grupal (Activador Coghitivo)

Se realiza una reflexién de inicio de jornada teniendo en cuenta los compromisos que habian
guedado programados para la presente formacién

» Recomendaciones para mantener actualizado la informacion de los aprendices en

http://senasofiaplus.edu.co, con el fin de evitar inconvenientes en un futuro en la certificacion de los

aprendices que aprueben el proceso formativo. Se requiere de su colaboracién para verificar, corregir
y actualizar el registro.

> Refuerzo sobre el reglamento del Aprendiz

Especialmente en cuanto al CAPITULO Il. DERECHOS, ESTIMULOS DEL APRENDIZ SENA, al capitulo IlI:
Deberes del aprendiz SENA, y al Capitulo IV: Prohibiciones del reglamento del aprendiz SENA.

> Actividades realizadas durante la sesién:

Saludo general : Se da apertura con la jornada indicando que es importante cumplir con las normas de
seguridad en el trabajo y que deben organizar los grupos de forma tal que respeten el espacio seguro
de salida igualmente se les presenta la agenda correspondiente.

Feedback (Retroalimentacion) Sobre los temas de la sesién anterior, como son:
Teniendo en cuenta el contenido dentro de la guia de aprendizaje para la formacién, se empieza a
desarrollar el Contenido de la guia de aprendizaje #6 relacionada con las actividades iniciales de

contexto sobre la tematica

Formulacién de las actividades de aprendizaje
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Las Actividades de Aprendizaje fueron realizadas mediante talleres practicos sobre el contenido: Guia De
Aprendizaje No. 6 .

Descripcidn de la actividad:

Se dan las orientaciones para la realizacidn de la actividad de aprendizaje AA6-EV1.

Cierre cognitivo

Para el cierre se recogieron los aspectos mas relevantes de la sesién, Proponiendo conclusiones
generales y verificando los resultados de aprendizaje esperados, asi mismo se autoevalua la sesién para
el mejoramiento continuo.

» Observaciones durante la formacién: Aun se registra pendiente de traslado de ficha:
DIEGO ARMANDO GAVIRIA BUITRAGO

3. Cierre y definicion de compromisos: Se finaliza la formacion cumpliendo a cabalidad el orden del
dia, quedando como compromisos para la préxima formacidn

CONCLUSIONES

e Lajornada de formacién se dio sin novedad
e Se aclararon dudas sobre los compromisos para la préxima formacién

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecclidn de los datos

personales gue se encuentran almacenadas en este documento, y les dard &l tratam ento correspondiente en cumplimianto de lo establecido legalmente.
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